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Ignalinos AE duoda srov£. 


V. CiupaGenkos nuotr. 


Laikas dirbti 
naujoviSkai 

Is VSV virsininko 
J. ZILINO pranesimo 



Slatoma Ignalinos AE. N. ClplienGs nuotr. 

Vykdoma 
kolektfvine sutartis 

|s JPK-150 pirmininko 
V. PLOTNICKiO pranesimo 


1 985 metu plane generali- 
ne ranga Vakaru statybos 
valdybos kolektyvas jvykdG 105,3 
proc., savo jGgomis 107,2 proc. 
OkinG veikla davG 2449 tukst. 
rubllii pelno vir§ piano. 

IvykdG statybos ir montavimo 
darbu plane pagrindinis uZsako- 
vas — Ignalinos AE dlrekcija. 
Taip pat atliktas savos statybos 
planas. 

Imonfe statybos prekybos pla¬ 
ns ivykdG 105,9 proc. Atiduota 
eksploatuoti daugelis gamybinGs, 
kulturinGs-buitinGs ir ZemGs ukio 
paskirties objektu. i§ viso 36. 

Fra^j’^iiais metais SnieGlkuje 
pastatyta ir atiduota eksploatuo¬ 
ti 54 152 kvad. metrai gyvena- 
mojo ploto. 

{vykdZius priemones tobull- 
nant labai naSaus darbo apmokG- 
jlme ir materially skatinlme vi- 
dutinis dirbanGiujU darbo uZmo- 
kestis palyglnti su 1984 metals 
padidGJo 3,7 proc. Promijos buvo 
iSmokamos iS darbo uZmokes- 
Glo fondo ir iS materialinio ska- 
tinimo fondo. 1985 metais buvo 
iSmokGta 4100 tukst. rubliq pre- 
mijos. 

Geriau pradGti naudoti mate- 
rialiniai, finansiniai ir darbo re- 
sursai. Darbo naSumas statyboje 
1985 metais aplenkG vidutinio 
darbo uZmokesGio kilime. Suma- 
ZGjo statybos ir montavimo darbu 
savikaina, kas leido sutaupyti 
medZiagu, kuro, energijos uZ 
2373 tQkst. rublUp 

Visi statybos kolektyvai ir sub- 
rangovinGs organizacijos, statan- 


cios AE ir mieste, sGkmingai 
tvykdG 1985 m. planines uzduotis 
ir priGmG socialistinius jsiparei- 
gojimus. 

Socialistiniame lenktyniavime 
klasines vietas per metus uZGmG 
kolektyvai, vadovaujami A. Gu- 
sako, G. Muravjovo, A. Filipeco, 
V. MoZnovo, V. Epijancevo, A. 
Bovkunenkos, V. Picho, A. Belo- 
vo. 

MQsu kolektyve daugelis bri- 
gadininku tapo gerais gamybos 
organizatoriais, darbo kolektyvu 
vadovals, 121 brlgadininkas 15- 
rinktas J padallniq ir {monGs par- 
tinius, komjaunimo ir profsejun- 
gos organus. 1985 metais 13 ge- 
riausiu brigadininku apdovanoti 
ordinais, 9 — medaliais, 2 brl- 
gadininkai apdovanoti LOPP me¬ 
daliais. Visi jie ir toliau gerai 
dirba musii kolektyve. Tikriau- 
siai atGJo laikas geriausioms bri 
gadoms sutelktl darbo kolektyvo 
teises, padidinti ju savaranki§ku- 
me gamybos valdyme, kartu pa¬ 
didinti atsakomybe uZ kolektyvo 
reikalus. Tokios brigades privalo 
turGti patvirtintus metu ir eina- 
muosius planus dGl darbu apim- 
ties, savo apskaitos §ifr^ b'uhalte- 
rijoje ir ataskaite. 

Mums reikia didinti pirminio 
darbo kolektyvo vaidmeni gamy¬ 
bos valdyme ir auklGjant dirban- 
Giuosius. 

Svarbiausia techninio progre- 
so kryptls elektrirtGs statyboje -— 
Industrializavimas, bloku Nr. 3 
ir Nr. 4 statybos tobulinimas arma 
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Kas 

padaryta? 

1985 metu liepos mGnesl 
vykusioje konfereneijoje del 
kolektyvinGs sutarties vykdy- 
mo buvo pateikti pasiQlymai 
administracljos ir profsejun- 
gos komiteto adresu. 

Padidinti lGsas iS materia¬ 
linio skatinimo fondo darbi- 
ninkams, inZinieriams, techni- 
kams ir tarnautojams sutinka- 
mai su padaliniq nutarimais. 

Darbininkams, inZinieriams, 
technikams ir tarnautojams 
skatinti 1986 metais skirta 
60 tukst. rubliil, 12,5 tukst. 
rubliu daugiau negu 1985 
metais. Fondo paskirstymas 
tarp padaliniq proporcionalus 
darbininku skaiciui. 

Pradeti leisti autobus^ iki 
kolektyvinio sodo „Statybinin- 
kas“. 

1985 mete liepos 27 d. leis¬ 
ti autobuse polisio dienomis 
pagal grafik^. 1986 metais 
autobusu kursavimas numaty- 
tas pagal grafik^. 

ISspr^sti klausim^ d61 savo 
poilsio bazes ir pionieriii sto- 
vyklos. 

Poilsio baz^s statyba 1986 
metais nenumatyta. 720 vietu 
pionierii^ stovyklos statyba 
Itraukta 1 1986 metii titulin\ 
s^rasq. 

Atidaryti technin^s biblio- 
tekos filial^ pagrindin^je aik§- 
tel6je. 

Filialo atidarymas pripaZin- 
tas tikslingu. Butina per trum¬ 
ps laikotarpi iSskirti jam pa- 
talpas. 

Daugiau autobusq skirti tu- 
ristin^ms iSvykoms. 

1986 metais numatyta 60 
igvykip Kolektyvai turi gali- 
myb^ papildomai naudotls 
SnieCkaus ekskursljii bluro pa- 
slaugomis. PenkiasdeSimt pro- 
centu kelialapiu kalnos apmo- 
ka profs^jungos komltetas. 

Aprupinti bendrabudus ra¬ 
dio aparatura. 

Klausimas i§spr§stas. Dabar 
teliko sukomplektuoti radio 
aparatus (sukomplektuota 726 
i§ 1180). 

Ziemos laikotarpiu apru¬ 
pinti avalyne ir spec, drabu- 
Ziais bokgtiniij kranq maSinis- 
tus. 

Vykdoma sutlnkamai su 
normomis. 

Pakeisti cemento skiedinl 
kalkiniu tinkavimo darbams 
atllkti. 

Kalkiq gesinimo ukio sta¬ 
tyba Jtraukta \ 1986 metu ob- 
jekttj titulini s^ra§^. 


D LANINES uZduotis ivyk- 
■ dyti, statybos efektyvu 
mui didinti, darbo organizavim^ 
gerinti nemaZai padeda kolekty- 
vin6 sutartis, kuri^ administraci- 
ja ir JPK-150 prifeme 1985 me¬ 
tais. 

Vienok, d£l Jvairiu vadovii ir 
padaliniu profs^jungos komitetu 
formalios paZiuros kolektyvlne 
sutartimi numatytos priemones 
atliekamos nekokybiskai, nesava- 
laikial ir ne visos. 

Kai kurie isipareigojimai Jvyk- 
dyti ne visi§kai, kai kurios prie- 
mon^s taip ir neigyvendintos. 
Kad ir sveikatingumo, kompleksi- 
nio piano priemonGs: — dvyliktojl 
montavimo paruoSimo valdyba 
nesumontavo ventiliaeijos siste- 
mos pastate Nr. 19; 

— neorganizuotas spec, drabu- 
Zivj skalbimas automobilin tran- 
sporto valdyboje; 

— nesumontuota iStraukiamoji 
ventillacija gamybos techninio 
komplektavimo valdybos staliq 
dirbtuvGse; 

— neatiduotas eksploatuoti 
pramonGs Jmoniii valdybos admi- 
nistracinis buitinis korpusas. 

Profsajungos komitetai ir ad- 
ministraeija skiria dGmesJ socia- 
listinio lenkltyniavimo organiza- 
vimui ir tobulinimui. 1985 me¬ 
tais buvo susumuoti socialistiniQ 
lenktynlavlmo tarp statybos pa¬ 
daliniu rezultatai PergalGs Di- 
dZiajame TGvynGs kare 40-meGio 
garbei, rugpjuGio mGnesi — sta- 
chanovieGiu judGjimo penkiasde- 
simtmeGiui. Tam, kad nustatytu 
laiku butu atllkti darbai siekant 
atZymu plius 43.0 m bloke A-2 
tarp pirmosios, deSimtosios sta¬ 
tybos montavimo valdybu bei 
dvyliktosios montavimo paruoSi- 
mo valdybos kolektyvu buvo or- 
ganizuotas socialistinis lenkty- 
niavimas. Jame dalyvavo daugiau 
kaip 170 brlgadu. 

Socialistiniame lenktyniavime 
trumpinant statybos terminus (so- 
cialistinl lenktyniavime organlza- 
vo Ministrerlja ir Profsejungos 
CK) dalyvavo 376 kolektyvai. 

Visi statybos kolektyvai pri- 
GmG padidintus socialistinius isi- 
parelgojimus deramai pasitikti 
TSKP XXVII suvaZiavime ir da¬ 
bar sGkmingai juos vykdo. 

TaGlau socialistiniam lenkty- 
niavimui maZai dGmeslo skiriama 
energijos tiekimo valdyboje, aS- 
tuntojoje, septintojoje, ketvirto- 
jojo statybos montavimo valdybo- 
se. Siuose ir kituose kolektyvuo- 
se nepergerlausiai naudojamos 
socialistinio lenktynlavlmo gall- 
mybGs, gamybos intensifikaeijos, 
bei jos efektyvumo didinimo tiks- 
lu. 

PraktiSkai visuose statybos pa- 
daliniuose buvo tokiu darbo or- 
ganizavimo faktu, kai darbe pra- 
dGdavo viena brigada, t^saavo 
klta, ir baigdavo treGia. Esant 
tokiam darbo organizavimui 


mums nepavyks atllkti darbus nu¬ 
statytu laiku bei pasiekti gera 
ju kokyb^, nes toks jo organiza- 
vimas baigiasi blogais rezultatais. 
Reikia organizuoti kompleksines 
brigados, kurios pradGtu darbus 
ir juos baigtu. 

Vienos i§ konfereneiju metu 
mes kalbGjome apie tai, kad del- 
siamas premiju i§mok6jimas su- 
sumavus socialistinio lenktynia- 
vimo rezultatus. Vienok, ketvirto- 
joje, penktojoje, aStuntojoje, de- 
Simtojoje, tryliktoje statybos 
montavimo valdybose, mechaniza- 
cijos valdyboje ir automobiliu 
transporto valdyboje §ie faktal 
dar pasltaiko. 

Laikas tarp rezultatu sumavi- 
mo ir premiju iSmokGjimo turi 
buti sutrumpintas iki minimumo. 
Darbininkas turi Zinoti uZ kq jis 
gauna premiju. 

Dar pasitaiko formalizmo ir or- 
ganizuojant konkursus-apZitiras. 
Daugiausia jo buna organizuo- 
jant sejungines visuomenines ap- 
Ziuras Zaliavu, medZiagu, kuro 
bei energetiniu resursu taupy- 
mo tikslu. Mes dar nepasiekGme 
kad kiekviena brigada, ce- 
chas, techni§kai pagrjstu apskai- 
tu pagrindu turGtu uZduotis tau- 
pyti resursus. TaGiau to perma- 
Za. Dar butina organizuoti fakti§- 
kai naudojamos energijos apskai- 
t4. 

VertGtu pakalbGtl ir apie me¬ 
dZiagu ekonomije. Kartu su me- 
talo lauZu 1 sevartynus patenka 
ir tinkamas naudoti metalas, be 
to ne kilogramals, o desimtimis 
tonu. KodGl [ tai pro pir§tus ziu- 
ri pirmosios, aStuntosios, deSim- 
tosios, tryliktosios statybos mon- 
tavimu valdybu, dvyliktosios 
montavimo paruo§imo valdybos 
profsejungos komitetai? Kaip jie 
organizuoja savo kolektyvuose 
darbe Itraukiant dirbanGiuosius 
dalyvauti apZiuroJe taupant me- 
dZiagas? GreiGiauslai apie sie 
apZiure darbininkai, inZinieriai ir 
technikai visi§kai nieko neZino. 

Administracljos, profsejungos 
komiteto isipareigojimai die- 
giant i gamybe moksle ir techni- 
ke, paZangie patirtl, mokslini dar¬ 
bo organizavime, numatyti tre- 
Giajame kolektyvinGs sutarties 
skyriuje, i§ esmGs Ivykdyti. 

FaktiSkai sejunginGs i§radGju 
ir racionalizacijos draugijos na- 
riu 1986 metu sausio 1 d. buvo 
3011 Zmoniu. 

1985 metais iSradGju ir racio- 
nalizatoriq darbe dalyvavo 373 
ZmonGs, kurie pateikG 387 racio- 
nalizacinius paslulymus. 

Ekonomija, gauta panaudojus 
§ias technines naujoves, sudarG 
vlene milijone du §imtus trisde- 
§imt rubliti. Tai 136 tukst. rub- 
liu daugiau, negu 1984 metais. 
TaGiau dauguma racionalizaciniu 
pasiulymq esmG ta, kad vienos 
medZiagos pakeiGiamos kitomis, 
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Konfereneljos darbo metu. 


N. Clplienes nuotr. 


Laikas dirbti 

naujoviSkai 


(Atkelta is 1 psl.) 

turos karkasq, armaturos blokq 
pagrindu, platus komplektiSkai 
pristatomq konstrukcljq, kokybiS- 
kq medZiagq ir irenginlq naudo- 
jimas. Kasmet ruoSiami imon6s 
techninlo vystymo planai. Reali- 
zavus 1985 metq planq 4 proc. 
uztikrintas darbo naSumo didini- 
mo planas. 

TaCiau musq kolektyvas ne- 
ivykd6 sutartyje numatytq isi- 
pareigojimq Ignalinos LDT vyk- 
domojo komiteto objektq staty- 
boje. Mes negalime leisti, kad ir 
toliau butq nesklandumq vykdant 
kolektyVo isipareigojimus res 
publikos objektq statyboje. Sta- 
tybos vadovai pri£m6 priemones 
stlprinant pareigingq asmenq at- 
sakomybe uZ konkrefcius darbq 
barus. 

Be to, mes neatidavGme nau- 
doti 35 lovq infekcinio korpuso 
ligonin6s miestelyje ir maisto 
prekiii parduotuvSs (pastatas 89) 
treciajame Snie£kaus mikrorajo- 
ne. 

Butina pakalb6ti apie kai ku- 
riuos neigiamus autotransporto 
valdybos darbo rodiklius 1985 
metais. 

Kolektyvas neivykd6 kroviniq 
nansinius ekonominius rodiklius, 
kolektyvas nejvykdG kroviniii 
perveZimo piano. Nelvykdyti to- 
kie autotransporto eksploatacijos 
efektyvumo planiniai rodikliai, 
kaip maSinq iSleidimo \ linijq 
koeficientas, techninis pasiruoSl- 
mas, kroviniii k£limo naudojimas, 
pamainos vidutinis laikas ir kiti. 
Didetes automobiliii prastovos at- 
liekant krovimo-iSkrovimo opera- 
cijas statybos padaliniuose. 

PripaZintas paZangus metodas 
— ranga. 

Per paskutinius dvejus metus 
mGsii statyboje minlsterijai lel- 
dus t§siamas eksperimentas die- 
giant barii rangq. 1985 metii pa- 
baigoje ministerijos paskirta ko- 
misija, susumavo eksperimento 
rezultatus, padar6 teigiamas jo 
talkymo musq statyboje ir kito- 
se JmonGse iSvadas. Reikia pa- 
Zym6ti ir tal, kad kai kuriuose 
padaliniuose \ §1 svarbii reikalq 
Ziurime supaprastintal, paZei- 
dZiant svarbiausius rangos prin- 
cipus, nustatytu laiku nepateikia- 
mi planai, pav61uotai sudaromos 
rangos sutartys. 

52 proc. darbininkq, atliekan- 


£iq statybos ir montavimo dar- 
bus, 1985 metais dirbo pagal 
rangos sutartis. Atlikta 81 proc. 
darbij (*§ visq darbq, atliktq sa 
vo jGgomis). 

Sprestl gamybos intensifikaci 
jos ir jos efektyvumo klausimii 
negalima be grieZtos medZiagq 
ekonomijos, kuro, energetiniii bei 
kitii rezervq. Priimamos priemo- 
n6s darant tvarkq §ia kryptlmi 
dav6 teigiamii rezultatij. 

Kartu pereikvota stogii dengi- 
mo izoliuojanfciq medZiagq, elekt- 
rodq, daZu, tinko ir t. t. 

Dideles uZduotis teks spr§sti 
kolektyvui 1986 metais. Ir svar- 
biausioji i§ jq — atiduotl eks 
ploatuoti antrqjj energijos blokq. 

Numatyta atlikti nemaZai dar 
bu miesto statyboje — atiduoti 
naudotl 73 tukst. kvad. metrii 
gyvenamojo ploto, gyvenamiijii 
namii uZsakovul — 42 856 kvad. 
metrus, Obninsko tipo namq VSV 
— 5470 kvad. metrai, du bend 
rabuCius — _22 382 kvad. met¬ 
rai, 40 butii namq Ignalinoje. 

Daugiausia butii buvo pastaty- 
ta 1984 metais — 62 068 kvad. 
metrai. 

Butina atiduoti naudoti kultu- 
rin£s-buitin6s paskirties objektus: 
infekcint korpusq ligoninSs mies¬ 
telyje, blaivyklq, vaikii darZeli 
Nr. 23, parduotuve, KUS dirbtu- 
ves, mokyklq 1176 moksleiviams, 
gimdymo namus, 100 vietq val- 
gyklq, galanterijos parduotuv? 
bei kitus objektus. 

Dabar mes dedame pamatus kl- 
tam penkmeciui, ir koks jis bus, 
daug priklauso s6km6 visais ki- 
tais metais. Teigiamai ivertinda- 
mi pasiekimus, mes neturime pa- 
mirSti, kad tai jau vakaryk§tis 
rezultatas. Mes privalome per- 
orientuoti kiekvienq kolektyvq 
dirbti naujoviSkai. Butina suma- 
niai reeorganizuoti organizacinp 
auktejimqji ir ukinj darbq, pa- 
keisti atgyvenusias sqvokas ir 
metodus Jvertinant pasiektus re¬ 
zultatus. Busim atviri. Dabar dar 
ne kiekvienas supranta didZiul§ 
atsakomybe, kartais pagal senq 
iproti plaukiama pasroviui, taiks- 
tomasi su trukumais, kuriii pas 
mus dar daug. At6Jo metas dirb¬ 
ti kitaip. Partings, profsqjungos, 
komjaunimo organizacijos turi re- 
organizuoti ir sustiprinti organ! 
zacinj ir auktejamqji darbq. 


€C Siulau »J 

A. PONOMARIOVAS — 
SMV-1 brigadininkas, Socia- 
listinlo Darbo Didvyris. 

PerZiur6ti suvirintojii, triu- 
sianfciq uZdarose patalpose, 
brezentiniii spec, drabuZiq nu- 
raSymo normas. 

Prie ETV baro pagrindinO- 
Je aik§tel6je atidarytl balasti- 
nlq reostatii, suvirinimo ma- 
Sinq nuomos puktq, dirbti 
jame remontir.inkii personalui. 

GTKV turi skubiai aprupin- 
ti barus ir padalinius pneuma- 
tin6mis Slangomis, pneumati- 
niais kujais, Slifavimo maSino- 
mis, kuriii truksta atliekant 
pirmaeillus darbus antrojo 
energijos bloko patalpose. 

Organizuoti brigadininkij iS- 
vykas keistis patirtimi i staty 
bas, kur jau jdiegti naujl pa- 
2angus darbo metodai. 

Suderinti VSV brigadininkii 
tarybos darbq. 1985 m. tary- 
ba nebuvo susirinkusi n6 karto. 

Siulau per?4ur6ti lenktynia- 
\^imo ui komun^)tin^ paiiurq i 
darbq sqlygas ir jas papildyti: 

1) sio lenktyniavimo rezul¬ 
tatus sumuoti iSkart metams 
pasibaigus, 

2) visiems darbuotojams, ku 
riems suteiktas Sis vardas, per 
metus 10 proc. padidinti pre- 
mijq pagal ukin£s veiklos re¬ 
zultatus. 

K. SAKEL1S — ATV vai- 
ruotojq brigadininkas. 

Mechanizacijos valdybai 
reikia rimtai pagerinti reika- 
lus atliekant 2em6s darbus: 
uitikrinti darbus pamatij duo- 
b6je treCiojo energijos bloko 
speclaliame kanale sutaisyta 
technika. Padidinti agregatu 
remonto kokybe, technini au¬ 
tomobiliii aptarnavimq ATV 
centrin6se remonto dirbtuv^se. 

N. VASILJEVA — SMV-5 
tinkuotoju brigadinink^. 

Kalkinio skiedinio problema 
sena. Reikia jq spr^sti. Kol 
n6ra kalkiii ukio, reikia ru- 
pintis cemento skiedinio ko- 
kybe. 

Reikia buitiniii patalpq su 
duSais, poilsio kambariu, nes 
elektrinfc bus statoma dar ne 
vienerius metus. Taip pat rei¬ 
kia mediniii instrumentii. Rei¬ 
kia nuolat mus aprupinti dar- 
bu. Butina pagerinti muro 
darbii kokyb?. Infekciniame 
korpuse d61 nelygaus pavir- 
Siaus darome papildomq 30— 
40 mm tinko sluoksni. 

Spec. drabuZius reikia iS- 
duoti mieste, nes juos jslgy- 
jant sugaiStoma daug laiko ir 
iSduoti juos reikia brigadinin- 
kui, kad netektii atitraukti nuo 
darbo visq brigadq. 

Apgyvendinant bendrabu- 
Ciuose reikia atkreipti d6mesi 
1 gyventojii Selminin^ pad6tj. 

Poliklinikoje reikia skirti 
daugiau dSmesio moterims, 
dirbanCioms sunkii darbq (pav. 
tinkuotojoms). Negalima apsi- 
riboti patarimais pakelsti dar¬ 
bq. Mes nenorime jo keisti. 

L. UREMES — parduotu- 
v6s Nr. 13 direktoriaus pava- 
duotoja. 

Reikia, kad greiCiau atver* 
tq duris specializuota darZoviii 
parduotuv6, nes prekybos cent¬ 
re darZoviii pardavimas nenu- 
matytas, nfera Saldymo irengi- 
niq ir vietos prekiq sal^je. 


Vykdoma 
kolektyvine sutartis 


(Atkelta IS 1 psl.) 

Siuose pasiulymuose n6ra kurybi- 
n6s minties. Darbininkai beveik 
nedalyvauja gamybos raclonaliza- 
vime. 

Patikrinimii rezultatai byloja 
apie tai, kad visose tarybose, is- 
skyrus pramones Imonlii tarybq, 
paZeidziami racionalizaciniq pa- 
siOlymq nagrin^jimo ir autoriniq 
apdovanojimq terminal. 

YpaC blogai racionalizacinis 
darbas dirbamas aStuntojoje sta¬ 
tybos montavimo valdyboje (vy- 
riausias inZinierius V. Postavni- 
Cius). Nuo 1983 metii 15rad6Ju 
ir racionallzatoriq taryba uZre- 
gistravo 41 racionalizacini pa- 
siulymq. o idiegta tiktal 6 pa- 
siulymai. Atmesta deSimt pasiu- 
lymq, visiSkai nenagrin^ti 25. 

Realizuodami istatymq apie 
darbo kolektyvus ir Jg.yvendinda- 
mi priemones laikantis socialinio 
telsingumo principo, profsqjungos 
komitetai sustiprino darbo ir po- 
reikiq kontrol?. Tadiau ne visi 
padaliniai kontroliuoja darbo ap- 
mok6jimq. 

Esama trukumq, susijusiq su 
papildomu uZdarbiu brigadose. 
Premijos iSmokamos darbinin- 
kams, neprisidGjusiems prie pa- 
siektq rezultatq. Tai priemoniq 
uZ naujos technikos diegimq 15- 
mok6jimas. 

A. Kovtunenko nereikalauja 
telsingo priemoniu skirstymo, 
ncrs jai tai buvo ne kartq nuro- 
dyta. 

Siuos trukumus iieikia paSalin- 
ti 1986 metais. 

Vlenas i$ darbo na§umo didi- 
nimo faktorlq — darbo drausm6s 
stiprinimas. Dabar grieZtesnis Zo- 
dis tariamas pravaikStlninkams. 
Apie tai byloja skalCiai. 1985 
metais uZ pravaikstas buvo atleis- 
ta 120 Zmoniq. Eilin6s atostogos 
uZ darbo drausm6s paZeidimus 
buvo sumaZintos 352 ZmonGms. 
UZ padarytas pravaikgtas i§ atos- 
togq i§brauktos 882 dienos. Ta- 
Ciau kovos su pravaik§tininkais 
suaktyv6jimas teigiamq rezultatq 
neduoda. Kod61? Tod61, kad jie 
kolektyviSkai nesvarstomi. 

Vien tik poveikio priemoniq 
— isakymq ir nutarimq — ne- 
uZtenka. Girtuokliai ir pravaikS- 
tininkai turi jausti darbo draugq 
pasipiktinimq. Kaip yra 1§ tikni- 
Ju? 

DraugiSkl teismai svarst6 59 
pravaik§tininkus ir 70 visuome- 
nin6s tvarkos paZeid^jq, maZiau 
negu 1984 metais, nors paZeid6- 
jq pagausSjo. 

DraugiSki teismai, profilakti- 
kos grup^s ir visuomeniniai kad- 
rq sky rial aktyvumu nepasiZymi. 
Tq galima pasakyti apie GTV, 
ATV, SMV-1, SMV-2 kolektyvus, 
kur draugiSkq tesmq pirmininkai 
N. Jurkinas, J. Rutkovskis, A. 
Zlobina, N. Achramenko. 

Darbo drausmGs stiprinimas 
glaudZiai susijes su jaunimo auk- 
16jimu, mokymu ir darbo organ! 
zavimu. 1985 metais statyboje 
dirbo 248 globotojai, iS jq 74 
brigadininkai. 

TrisdeSimt §e§i jauni specialis- 
tai mokosi vakarin6je mokykloje, 
65 — aukStosiose mokyklose, 48 
technikumuose. 

Kartu su administracija prof¬ 
sqjungos komitetai prad6jo di- 
deli pirmosios vldurin^s mok.yk- 
los moksleiviq profesini orienta- 
vimq. 

Dabar imamasi priemoniq d61 
platesnio statybininku ir pedago- 
gq bendradarbiavimo. Svarbu, 
kad neuZgestq iniciatyva. 

Administracija ir profsqjungos 
komitetas daug dirba vykdant ko- 
lektyvin£s sutarties devintojo 
skyriaus isipareigojimus, apiman- 
Cius darbo apsaugq ir saugumo 
technikq. 

Profsqjungos komitetas gavo 
1477 paslulymus, nukreiptus 


darbo sql>goms gerinti,i§ kuriq 
1250 ivykdyti. I§ 494 brigadq 
475 (arba C6,3 proc.) dalyvaula 
socialistiniame lenktynlavime A. 
Basovo mctodu „Dirbtl labal na- 
§lai, be traumq ir avarijq“. Ta- 
Ciau nepaisant to, traumq dar pa- 
sitaiko daug. 

Nepakankamai dirba visuome- 
n6. PavyzdZlui, draugi§k>i teismq 
pos^dZiq metu buvo svarstyti tik¬ 
tal 6 paZeid6jai. Visuomeniniai 
inspektorlal nekelia darbq nu- 
traukimo d61 traumatizmo klausl- 
mq. 

Darbo, gerlnant modlcininj ap¬ 
tarnavimq, pagrindq sudaro sa- 
nitariniq sveikatingumo priemo¬ 
niq kompelksiniai planai. 1985 
metais buvo sunaudota 113 tukst. 
rubliq, spec. drabuZiams buvo 
skirta 410 tukst. rubliq. 

Gerinant stacionarlni gydymq 
ligonin6je dabar jau 100 vietq. 
TaCiau nepaisant visq priemoniq, 
susirgimq nesumaZGjo. 

Iki §iol nei§sprestos esamos 
medicininio aptarnavimo proble- 
mos. Nepaisant gydomojo-profi- 
laktinio darbo gerinimo sanitari- 
ii6s-medicinin6s dalles vadovai 
nesiima relkiamq priemoniq ma- 
Zinti dirbanfciqjq skundams uZsl- 
raSant pas stomatologus, gineko- 
logus, valkq poliklinikos otolarin- 
gologus. 

Sutinkamai su kolektyvine su- 
tartimi profsqjungos komitetai 
rupinosi dirbanfiiqjq sveikatos 
gerinimu. Jie vyko l sanatorijas, 
poilsio namus, vaikai — [ pio- 
nieriq stovyklas. 

Dideli darbq administracija ir 
profsqjungos komitetas nuveik6 
gerinant buitini gyventojq aptar¬ 
navimq. Sis darbas buvo susij^s 
su laikinq gyvenvieciq, t. y. ba- 
rakq panaikinimu. 1985 metais 
gyvenimo sqlygas pagerino 542 
Zmon6s, tarp jq 260 Seimq, gy- 
venanClq barakuose. 

Sutinkamai su kolektyvine su- 
tartimi atlikti statybos ir monta¬ 
vimo darbai kolektyviniame sode 
„Statybininkas“. Ilgesniam kaip 
6 kilometrq magistraliniam ke 
liui VSV iSleido apie 192 tukst. 
rubliq. UZ 154 tukst. rubliq nu- 
tiestas 4,3 kilometro ,,sveikatos 
takas 44 , kuris sujung6 gyvenviet§ 
su kolektyviniu sodu ir kuriuo 
vasarq ir Ziemq naudojasi beveik 
visi sniefckieClai. 

Atlikta nemaZai vandentiekio 
tiesimo darbq. 

1985 metais saviveiklos rate- 
liq ir kolektyvq darbe dalyvavo 
456 Zmon6s. Per metus jie paruo- 
§6 85 koncertus. 

1985 metais savanori§ka spor- 
to draugija i§augo iki 3745 Zmo- 
niq, tarp jq paruoSta 840 masl 
niq atskyriq sportininkq, 12 pir- 
maatskyrininkq, 5 kandidatai \ 
sporto meistrus ir du sporto 
meistrai, 1117 Zmon6s i§lalk6 
PDG normas. 

Dabar mes turime uZtikrinti, 
kad sportiniame masinlame darbe 
dalyvautq ne maZiau kaip 70 
proc. kolektyvo nariq. Tai sud6- 
tinga uZduotis, ir savanoriSkos 
sporto draugijos tarybai butina 
gerai padirb6ti. 

Draugai, kolektyvin^s sutarties 
jsipareigojimai atitinka 1986 me- 
tq kolektyvq uZduotis, ir i§ Igna¬ 
linos AE, Sniedkaus, agrarinio- 
pramoninio komplekso statybos 
dalyviq reikalauja atsakanCio 
darbo. Neatidavus visq j6gq ir 
nei§naudojus visq mQsq galimy- 
biq i§spr^sti visas uZduotis bus 
sunku, tod61 reikia dirbti na§iau. 


RBDAKCIJOS ADRESAS: 234760, I tetuvos TSR, Ignalinos rajonai, 
Dfikitas, Vakarq statybos valdyba; tel. 20128, 26971. 

Lalkraitls ttelna lletaviq lr rusq kaibomls tredadienlals. 


Bklllojl spauda. Pormatas A-3. 0,25 spaudos lanko. Tiraias 300. Utsa- 
kymo Nr. 32. Rlnko lr spaudt Utenos spaustuvOs Zarasq flllalas, 
Zarasal, M. Gorklo 65, telefonas 52655. 
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